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@ GUS GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY, al. Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa
(] www.stat.gov.pl
gOov.p
Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej Portal sprawozdawczy GUS

7-05 raport.stat.gov.pl

Urzad Statystyczny
ul. Ks. Stanistawa Konarskiego 1-3
na prace 85-066 Bydgoszcz

Sprawozdanie popytu

Numer identyfikacyjny — REGON kwartal 2026 r Przekaza¢ w terminie do 6 dnia roboczego

po kwartale sprawozdawczym

Obowiazek przekazywania danych wynika z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej
(Dz. U. 22024 r. poz. 1799).

Zbierane na tym formularzu dane podlegaja bezwzglednej ochronie zgodnie z zasada tajemnicy statystycznej (art. 10
ustawy o statystyce publicznej).

(e-mail sekretariatu jednostki sporzqdzajgcej sprawozdanie — WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)
Dzial 1. PODSTAWOWE DANE O JEDNOSTCE BADANEJ

1. Stan aktywnoSci prawnej i ekonomicznej w ostatnim dniu kwartalu sprawozdawczego
(wstawi¢ znak ,, X" w kratce z lewej strony wlasciwej odpowiedzi)

Podmiot aktywny (11, 13, 14) Podmiot nieaktywny (21, 23-26)

[] 11 prowadzacy dziatalnos¢ [] 21 nie podjat dziatalnosci [1 25 zzawieszong dziatalnoscia
C e C e [] 26z zakonczona dziatalno$cia

[] 13 w stanie likwidacji [0 23w stanie likwidacji (niewykreslony 7 rejestru)

[] 14 w stanie upadtosci [] 24 w stanie upadtosci

Dzial 2. POPYT NA PRACE

Czy w ostatnim dniu kwartalu sprawozdawczego byly w jednostce osoby tak 1 gl|—™ pytanie 2
pracujace (zgodnie z definicja zawartag w objasnieniach do formularza Z-05)?
(wpisaé znak X w odpowiedniej kratce) nie 2 | | — pytanie 3

Prosze podac¢ przyczyny braku pracujacych w jednostce:

2. Liczba obsadzonych miejsc pracy wedtug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (stan w ostatnim dniu kwartatu

sprawozdawczego)
Symbol zawodu i nazwa Ogodtem w tym Kobiety
0 1 2
OGOLEM (suma wierszy od 02 do 41) 01
11 Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy 02
generalni
12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 03
13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 04

14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych | 05

21 Specjali$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 06
22 Specjalisci do spraw zdrowia 07
23 Specjalisci nauczania i wychowania 08
24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 09
25 Specjali$ci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 10
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Dzial 2. POPYT NA PRACE (cd.)
2. Liczba obsadzonych miejsc pracy wedtug Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci (stan w ostatnim dniu kwartalu
sprawozdawczego) (dokonczenie)
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Symbol zawodu i nazwa Ogdtem w tym kobiety
0 1 2

26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 11

31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 12

32 Sredni personel do spraw zdrowia 13

33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 14

34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i pokrewny 15

35 Technicy informatycy 16

41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 17

42 Pracownicy obstugi klienta 18

43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowej | 19

44 Pozostali pracownicy obstugi biura 20

51 Pracownicy ustug osobistych 21

52 Sprzedawcy i pokrewni 22

53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 23

54 Pracownicy ustug ochrony 24

61 Rolnicy produkeji towarowej 25

62 Les$nicy i rybacy 26

63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 27

71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 28

72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 29

73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 30

74 Elektrycy i elektronicy 31

75 Robotnicy w przetwér.stwie spozywczym, obrébcee drewna, produkcji 3
wyrobdow tekstylnych i pokrewni

81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 33

82 Monterzy 34

83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 35

91 Pomoce domowe i sprzataczki 36

92 Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, le§nictwie i rybactwie 37

93 Robotnif:y wykpnuj acy prace proste w gornictwie, przemysle, 38
budownictwie i transporcie

94 Pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane z przygotowywaniem positkow | 39

95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy §wiadczacy ustugi na ulicach 40

96 Ladowacze nieczysto$ci i inni pracownicy wykonujacy prace proste 41

3. Liczba nowo utworzonych miejsc pracy w okresie od poczatku roku do konca kwartatu
sprawozdawczego

4. Liczba zlikwidowanych miejsc pracy w okresie od poczatku roku do konca kwartatu
sprawozdawczego
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S.

Czy w ostatnim dniu kwartalu sprawozdawczego istnialy w jednostce
wolne miejsca pracy?
(wpisac znak X w odpowiedniej kratce)

tak

nie

1 | | — pytanie 6

2 |0 | — pytanie 7

Dzial 2. POPYT NA PRACE (cd.)
6. Liczba wolnych miejsc pracy w ostatnim dniu kwartatu sprawozdawczego wedhug Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci

w tym z ogodlem
Symbol zawodu i nazwa Ogotem nowo zgloszone do
utworzone urzedow pracy
0 1 2 3
OGOLEM (suma wierszy od 02 do 41) 01
11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni | 02
12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 03
13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 04
14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 05
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 06
22 Specjalisci do spraw zdrowia 07
23 Specjalisci nauczania i wychowania 08
24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 09
25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 10
26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 1 kultury 11
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 12
32 Sredni personel do spraw zdrowia 13
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 14
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny | 15
35 Technicy informatycy 16
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 17
42 Pracownicy obstugi klienta 18
43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 19
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 20
51 Pracownicy ustug osobistych 21
52 Sprzedawcy i pokrewni 22
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 23
54 Pracownicy ustug ochrony 24
61 Rolnicy produkcji towarowej 25
62 Lesnicy i rybacy 26
63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 27
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 28
72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 29
73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 30
74 Elektrycy i elektronicy 31
75 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkeji 3
wyrobow tekstylnych i pokrewni
81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 33
82 Monterzy 34
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 35

Przygotowane w programie fillup - www.fillup.pl


www.fillup.pl

nrstr. | 4 |

Dzial 2. POPYT NA PRACE (dokonczenie)
6. Liczba wolnych miejsc pracy w ostatnim dniu kwartatu sprawozdawczego wedtug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (dokonczenie)

w tym z ogoblem
Symbol zawodu i nazwa Ogobtem nowo zgtoszone do
utworzone urzedow pracy
0 1 2 3
91 Pomoce domowe i sprzataczki 36
92 Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, le$nictwie i rybactwie 37
93 Robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie, przemysle, 38
budownictwie i transporcie
94 Pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane z przygotowywaniem 39
positkow
95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy §wiadczacy ustugi na ulicach 40
96 Ladowacze nieczysto$ci i inni pracownicy wykonujacy prace proste 41
Dzial 3. INFORMACJE UZUPELNIAJACE
7. Liczba pracujgcych osob niepelnosprawnych (stan w ostatnim dniu kwartatu sprawozdawczego) | ‘ ‘ ‘ ‘
8. Liczba 0s6b niepetnosprawnych pracujacych na stanowiskach pracy specjalnie dostosowanych do | ‘ ‘ ‘ ‘
potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci (stan w ostatnim dniu kwartatu sprawozdawczego)
9. Czy przedsigbiorstwo jest obecnie zainteresowane zwi¢gkszeniem tak 1 El
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych?
(wpisac znak X w odpowiedniej kratce) nie 2 E
Proszg poda¢ szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na przygotowanie danych dla potrzeb wypelianego |
formularza.
Prosze poda¢ szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na wypetienie formularza. 2

(e-mail kontaktowy w zakresie sporzqdzonego sprawozdania — WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)

(telefon kontaktowy
w zakresie sporzadzonego sprawozdania)

(miejscowosc, data)

Objasnienia do formularza Z-05

Sprawozdanie nalezy sporzadzi¢ dla wylosowanej jednostki lokalnej.

UWAGA!

W przypadku wylosowania do badania zespotu szkét lub szkoty wchodzacej w sktad
zespotu - nalezy zawsze sporzadzi¢ jedno sprawozdanie zbiorcze i wykazaé
pracownikow catego zespotu, tj. administracji i obstugi oraz nauczycieli wszystkich
szkot wehodzacych w sktad zespotu.

Podobnie w przypadku wylosowania do badania podmiotu leczniczego lub jednostki
lokalnej wchodzacej w sktad podmiotu leczniczego (np. zaktadu leczniczego) nalezy
zawsze sporzadzi¢ jedno sprawozdanie zbiorcze i wykazac¢ wszystkich pracownikow
catego podmiotu leczniczego, tj. pracownikow administracji i obstugi oraz personel
medyczny.

W sprawozdaniu nalezy stosowac Klasyfikacje zawodow i specjalnoSci wprowadzona
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w
sprawie Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz.U. z 2025 r. poz. 1534).

1.0bsadzone miejsce pracy to ptatne stanowisko pracy do ktorego zostata
przydzielona osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego, na czas okreslony lub nieokreslony, w petnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy.

Miarg obsadzonych miejsc pracy jest liczba osob zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy (tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo) lub stosunku
stuzbowego na czas okreslony lub nieokreslony, w petnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy. Nalezy, wiec wykaza¢ osoby zatrudnione, pozostajace w ewidencji
badanej jednostki w okreslonym dniu, niezaleznie od faktu, czy jednostka
sprawozdawcza jest ich gtownym miejscem pracy, czy nie. W przypadku, gdy osoba
zatrudniona jest na wiecej niz jednym stanowisku pracy w tym samym podmiocie (np.
nauczyciel matematyki i fizyki), nalezy wykaza¢ dwa obsadzone miejsca pracy.

W obliczaniu obsadzonych miejsc pracy nie uwzglednia sie:

-0s6b przebywajacych na urlopach bezptatnych;

-0s0b przebywajacych na urlopach: macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym;
-0s0b korzystajacych ze Swiadczen rehabilitacyjnych, osob przebywajacych na urlopie
energetycznym lub urlopie gorniczym;

-0s0b wykonujacych prace na podstawie umowy zlecenia i pokrewnych lub umowy o
dzieto;

-0s0b udostepnionych jednostce sprawozdawczej przez agencje pracy tymczasowej;
-pracownikéw zatrudnionych na kontraktach, ktorych umowa nie ma charakteru
umowy o prace.

Przygotowane w programie fillup - www_fillup.pl

2.Nowo utworzone miejsce pracy to ptatne stanowisko pracy powstate w wyniku
zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnosci. W jednostkach
nowo powstatych wszystkie miejsca pracy sa jednoczeSnie miejscami nowo
utworzonymi. Jezeli jednostka przejmuje inny podmiot lub jego cze$¢, wowczas
wszystkie przejete stanowiska pracy nie s3 nowo utworzonymi miejscami pracy. Nie sg
one rowniez zlikwidowanymi miejscami pracy dla podmiotow przejetych. W tym polu
nie nalezy wykazywaé miejsc pracy odtwarzanych w wyniku rotacji kadrowych.

3.zlikwidowane miejsce pracy to ptatne stanowisko pracy utracone w wyniku zmian
organizacyjnych, ograniczenia lub zmiany profilu dziatalnosci, ktore nie zostanie
odtworzone w ramach rotacji kadrowych.

4.Wolne miejsce pracy to ptatne stanowisko pracy, ktore jest:

-nowo utworzone lub nieobsadzone, lub ktore sig zwalnia;

-w zwigzku z ktérym pracodawca podejmuje aktywne dziatania w celu znalezienia
odpowiedniego kandydata;

-ktore pracodawca zamierza obsadzi¢ natychmiast lub na pdzniejszym etapie.

Przyktady aktywnych dziatai pracodawcy:

-powiadomienie publicznych stuzb zatrudnienia o wolnym miejscu pracy;
-skontaktowanie sie z prywatna agencja zatrudnienia/towcami talentow;
-umieszczenie ogtoszenia o wolnym miejscu pracy w mediach (na przyktad w
Internecie, gazetach, czasopismach);

-umieszczenie ogtoszenia na publicznej tablicy ogtoszen;

-bezposrednie zwracanie sie do potencjalnych kandydatéw/potencjalnych nowych
pracownikéw, ich wybieranie lub przeprowadzanie z nimi rozméow kwalifikacyjnych;
-zwracanie sie do pracownikéw lub do innych 0s6b znanych dzieki osobistym
kontaktom;

-wykorzystywanie stazy.

5.Wolne miejsce pracy zgtoszone przez pracodawce do urzedu pracy to wolne
stanowisko pracy, ktore zostato zgtoszone przez pracodawce do urzedu pracy w celu
znalezienia odpowiedniego pracownika i w dniu sprawozdawczym pozostaja
faktycznie nie obsadzone.

6.W dziale 3 punkt 7 nalezy podac osoby niepetnosprawne, o ktorych mowa w art. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913).
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